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برنامه عملیاتی گروه سلامت در بلایا و فوریت ها براي سال 1402

حوزه اقدام هدف اختصاصی هدف کلی  ردیف

آموزش  سلامت در  یگروه آموزش یراه اندازپیگیری

 ارشد یدر مقطع کارشناس تهایو فور ایبلا

توسعه رشته ها و مقاطع 

مرتبط به رشته

توسعه 

کمی

1

آموزش  به مرجعیت علمی در تقویت کارگروه نیل

راستای توسعه دانش سلامت در حوادث و 

 بلایا

حرکت به سوی مرجعیت  توسعه 

کمی و 

 کیفی

2

آموزش  برگزاری رویدادهای علمی

طراحی مداخلات و پویش های اجتماعی

توسعه دانش مرتبط به 

 رشته

گسترش 

اقدام 

ودسترسی 

3

پژوهش  افزایش تعامل با انجمن علمی سلامت در

حوادث و بلایاو مشارکت با آن در برگزاری 

 رویدادهای علمی انجمن

سلامت در  ییدانشجو یانجمن علم تقویت

ها تیو فور ایبلا

 یعلم یتوسعه نهادها

)گروه، دپارتمان، مرکز 

...( ،یپژوهش

توسعه 

کمی
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آموزش  یجذب دانشجو در مقطع کارشناسپیگیری 

 ارشد

الملل در رشته  نیب یدانشجو افزایش جذب

در مقطع دکترا تهایو فور ایسلامت در بلا

جذب دانشجو توسعه 

کمی

5

پژوهش و ارتباط با 

 صنعت

 افزایش تعامل با صنایع در راستای کاهش

حوادث انسان ساخت و تکنولوژیک 

افزایش تعامل با معاونت 

ها و واحدهای مرتبط

توسعه 

کیفی
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آموزش یبرا یزیو برنامه ر یازسنجین 

 یو آموزش یو پژوهش یعلم یتوانمندساز

 یعلم اتیه یاعضا

یبرا یزیو برنامه ر یازسنجین 

 یو آموزش یو پژوهش یعلم یتوانمندساز

انیدانشجو

توانمندسازی ظرفیت 

سازی

7

پژوهش  هدایت فعالیت های پژوهشی گروه در

راستای اولویت های پژوهشی اعلام شده 

دانشگاه توسط گروه با اهداف این حوزه در

پژوهش در حوزه های در 

اولویت

همسوسازی 8 



ها تیو فور ایگروه سلامت در بلا   
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به سازمان  یو ارائه مشاوره علم یهمکار  ارتباط با صنعت

در حوزه  استگذاریمسئول و س یها

 ها تیو فور ایسلامت در بلا

 یبا نهادها یهمکار

ی و سازمان استگذاریس

 های اجرایی

گسترش 

تعامل بین 

 سازمانی

9 

 نیکالج ب تیو جلب حما یزیرنامه رب  آموزش

 یالملل نیب انیجذب دانشجو یالملل برا

بین المللی  دانشجویان بین الملل

 سازی
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اساتید و  دیبازد یبرا یزیبرنامه ر  آموزش و پژوهش

در  شرویپ یاز دانشگاه ها انیدانشجو

ها با  تیو فور ایسلامت در بلا نهیزم

 یو پژوهش یمعاونت آموزش تیحما

 دانشگاه

بین المللی  استاد و دانشجو تبادل

 سازی
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